Strategicky plan na roky 2021-2026

Akou cestou sme presli doteraz?

Strategické ciele do roku 2016

1. Prebudzat v mladych zmysel pre tradicné hodnoty a inspirovat ich k pro-life postoju

2. Sprevadzat mladych v rdmci strediska, zvlast ¢lenov SR, a zapajat ich do procesu rozmyslania,
planovania, hodnotenia a zvysit ich protagonizmus

3. Sprevadzat osoby na klucovych poziciach (predsednictvo, predsednicka ZL, RK, KK, timy, predsednicky
stredisk, Ustredie)

Strategické ciele do roku 2020

1. Financna stabilita

2. Protagonizmus mladych lidrov

3. Integrdlny rozvoj dobrovolnikov

Priprava dokumentu prebieha v tychto
krokoch:

priebezne v roku 2019

zbieranie podkladov: Spatné vazby stredisk a projektov

vytvorenie sumaru vyhodnocovania naplfiania strategickych cielov v priebehu rokov 2016/20

13.-15.12. 2019

uvedenie do strategického planovanie na Urovni stredisk

priprava stredisk na SWOT analyzu na miesntej i celoslovenskej Urovni

do konca januara 2020

zbieranie SWOT zo stredisk

februar, marec

sumarizacia podkladov zo stredisk, konzultacia s dobrovolnikmi online cez Laura v akcii




27-.29.3. 2020

Valné zhromazZdenie - predstavenie vystupov zo stredisk, od dobrovolnékov, nastavenie 3 priorit

april, maj spracovanie vystupov predsednictvom a nakrokovanie meratelnych cielov
konzultacia s odbornikmi a oslovenymi odbornikmi z radov nasich dobrovolnikov
19.9. 2020 konzultacia na mimoriadnom stretnuti strediskovych rad

oktdber- november

zapracovanie pripomienok a vytvorenie kone¢ného dokumentu predsednictvom

4.12.2020

schvdlenie strategického planu predsednictvom




1. Celkovy rozvoj mladych / Integralny

Podla nasich stanov vnimame ako ddlezité dbat na integralny (celkovy) rozvoj mladych. Na zaklade prieskumu medzi dobrovolnikmiz radov mladych lidrov &i pracovnikov s
mladeZou, v sucasnosti potrebuju mladi posilnenie rozvoja emocionalnej inteligencie a socidlnych zru¢nosti. Zaroven si uvedom ujeme potrebu osobného rozvoja
dobrovolnikov, aby nielen vykondvali ¢innost, ale boli podporovaniv dobrovolnickych aktivitdch a zarover osobnom raste. Specifickou prioritou pre nasich dobrovolnikov je
rast v zodpovednosti, ktorej sa mézu ucit prave preberanim konkrétnych zodpovenosti v nasej organizacii.

priorita rok ciele zodpovedni kroky a metodické poznamky overenie
. . |V kazidom stredisku ocenit minimalne raz ro¢ne L miestne stredisko si urci, pri akej prilezitosti o o
kazdy o, strediska . o, uvedie pri koncorockach
dobrovolnikov oceni svojich dobrovolnikov a akou formou
1a) Rozvoj a » i L L, vytvorenie kompetencného profilu animator
Vytvorit novy kompetencny profil animatora 3 . . L i o i »
podpora od 2025 senior Ustredie senior pre animatorov, ktori ukon¢ili vytvoreny material
dobrovol'nikov animatorsku pripravu
Aktualizovat kompetenény profil predsedu , . rehodnotenie klticovych kompetencii na VZ , .
2026 . P yp P Ustredie P R i y P vytvoreny material
strediska (z roku 2021) a aktualizacia profilu predsedu
. , , . realizacia stretnutia s cielom podpory a L
2024  |[Stretnutie podpredsedov stredisk Ustredie . ) podpory podujatie v TeePee
monitorovania
1b) Rastv
zodpovednosti 1x ro¢ne mat stretnutie strediskovej rady s €lenom| , . Y ., . , . ,
mladych lidrov - , , | Ustredie, raz ro€ne s ciefom prepojenia stredisk a zapisnica predsednictva s
kazdy |predsednictva sozameranim na oceneniea na L i . i )
‘ A . . . strediska Ustredia datumom stretnuti
moznost pésobenia na celoslovenskej Urovni
Vzdelavat lidrov stredisk o inklizii v nasich
strediskach - inkllzia deti so zdravotnym i . téma bude tvorit 1 blok na celoslovenskom/ L
2024 . , L .y Ustredie . , podujatie v TeePee
znevyhodnenim v strediskach, prip. inkltzia regiondlnom stretnuti
romskych komunit v strediskach
1c) Rozvoj clenov v ustredie vypracuje sa metodicky podklad pre
i , . . Ustredie, strediska na vzdelavanie pre animatorov , .
obl.a:c,tl EQa . .| 2025  |Stretko na tému: Predsudky k inakosti o . P .y vytvoreny material
socialnych zruénosti strediska (metodika v rozsahu 2-4 hod). Strediska
realizuju stretka na tému.
Vytvorenie podpornych opatreni pre zaclenie deti Vytvorenie podpornych opatreni pre
2025/26 y podporny P b Ustredie strediska s podporou zaclenenie pre vytvoreny material

so znevyhodnenim (napr. zdravotnym) do stredisk

znevyhodnenych do stredisk




2. Financna stabilita organizacie

V uplynulom obdobi sa nasa organizdcia vyrazne posunula v oblasti roznorodosti financovania. Napriek tomu vnimame este potreb u podpory stredisk v oblasti pisania
projektov a komunikacie s donormi, zvlast s rodiémi. Vyzvou ostava rozsirovanie prace s donormi a oblast fundraisingu.

priorita rok ciele zodpovedni kroky a metodické poznamky overenie
2a) novost v oblasti Urobit interné online skolenie na pisanie projektov| , . . . o . L, . . .
. . 2024 1 Ustredie zorganizovanie online Skolenia pre strediskd |uskutocnené skolenie
financovania pre strediska
najst formu raz ro¢ne komunikovat
S v .y informdcie o stredisku - nevadi, ak zdstupca |clanok a foto na webe +
. Minimalne 1x rocne pozvat zdstupcov mesta do L, , L Al v s s J v ,
kazdy \y . L strediska mesta nepride na podujatie, dblezité je ho vyrocna sprava
nasho strediska, na podujatie a pod. , A . . . .
pozvat + poslat vyroénu sprdvu miestneho [ miestneho strediska
2b) udrzanie strediska
aktualnych financii -
stabilita . . N . Y strediska, . . o . , . napisané projekty -
kazdy |Napisat aspon 1-2 projekty rocne , . v zavislosti od situacie a moZnosti strediska P p Jexty ,
Ustredie podporené/nepodporané
... |Pozvataspon 1xrocne roditov na nase podujatie v L, o
kazdy . P poaul strediska ¢lanok a foto na webe
stredisku
Ustredie posle raz 1/2 o celoslovenskych
Ustredie + aktivitach - + nezabudat na vd'acnost vodi
2¢) komunikacia a od 2024|Obnovenie posielania newslletra - 1/4 rocne medialny darcom, pre strediska je ndvrh - strediskd by |poslany newsleter
‘. tim+preds mohli posielat svoj vlastny 1/4 o aktivitach,
propagacia ; o )
¢o boli a ¢o sa chyst3,
2025 Urobit online skolenie o fundraisingu Ustredie ziskat nejakého skolitela a termin uskutocnené skolenie




3. Budovanie komunity

Pri svojej ¢innosti Laura vyuziva salezidnsky vychovny systém, ktorého charakteristickym prvkom je vytvaranie rodinnej atmosféry, t.j. bezpecné prostredie, vztahy dovery a
priatelskosti. Je pre nas preto podstatné vytvarat rovesnicke skupiny deti a mladych, ktori si budd vzajomnou podporou, aj v prezivani krestanskych hodnot nasej organizacie a
demokratickej spolo¢nosti. Vytvaranie klimy domova dovnutra organizacie vnimame ako vyzvu, ktort chceme mat stédle na ociach. V tejto linii sa ale chceme sustredit na to,
aby sme ako organizacia mali otvorenejsie riadenie a dali mozZznost kazdému ¢lenovi zapojit sa navrhmi. TieZ si uvedomujeme potrebu budovat aj Sirsiu miestnu komunitu, aby
sme neostali izolovani, a zapojit sa do jej rozvoja.

priorita

rok

ciele

zodpovedni

pozn.

overenie

3a) stredisko ako
sUcast Sirsej
komunity

1x roéne zrealizovat podujatie s cielom

medzigeneracné/ medzianimatorského prepéjania

strediska

- aspon raz ro¢ne zorganizovat spoloc¢né
neformalne stretnutie animatorov strediska
a/alebo byvalych animatorov, ako
podakovanie za ich dobrovolnu ¢innost v
stredisku, zaroven vytvarat vztahy medzi
animatorskymi generaciami

uvediesav
koncorockach,
fotodokumentacia

1x/rok vytvorit akciu, ktord bude prospesna mimo

strediska, podla potreby miestnej komunity

strediska

- akcia smerovana v prospech miestnej
komunite (farnost, detsky domov, seniori, ...)
alebo zrealizovat podujatie v spolupraci s
mestom - vyjst za hranice strediska, kde sa pri
organizacii zapoja taktiez rodiny/mladi,
ciefom je aj prildkat novych fudi do strediska

- ako stredisko alebo ako zakladny kolektiv
(resp.inou formou) - sa zapojit do aktivit
zameranych na ekolégiu, podporu ludskych
prav, inkldziu a pod. (napr. vysadba stromoyv,
zbieranie odpadu)

¢lanok na stranku + fotka
Ucastnikov, ktori dali
suhlas gdpr

3b) stredisko
dovnutra

2x ro¢ne lubovolnou formou prezentovat ¢innost

SR a zdruZenia na animatorskych stretnutiach

strediska

prezentovat animatorom v strediskach, ¢o
robi miestna SR ale aj ¢o sme preberali na
SSR a VZ (uloha ucastnikov na VZ/SSR -
podpredseda), takZe idedlne aby takéto
stretnutie prebehlo vZdy v zime po SSR a na
jarpoVz

zapisnica zo SR




od 2024

vytvorit nastroj na zbieranie navrhov a podnetov
od ¢lenov strediska/zdruzZenia na aktivity strediska
(nové navrhy), ktoré nasledne prehodnoti
SR/predsednictvo. V pripade suhlasu zaviest
zmenu na zaklade nadvrhov ¢lenov strediska.

strediska, SR
strediska

kaZdé stredisko bude mat zadefinovany
vyhovujuci spésob, ako deti a mladi m6zu
davat navrhy k ¢innosti strediska (napr.
schranka na napady, 1x/rok dotaznik, 2x/rok
hodnotenie a planovanie ¢innostij, ...) av
koncorockach oznadi podujatie, ktoré bolo
vytvorené na zaklade tychto navrhov

info v koncorockach

od 2025

1x ro¢ne zorganizovat moderovanu diskusiu na
"palcivé" témy (témy, ktoré st narocné, ale
aktualne v stredisku alebo v spolo¢nosti) s cielom
podporit otvorent komunikaciu v stredisku.

strediska

Je to moznost dat si spatnu vazbu v
bezpeénom prostredi, vyjadrit sa k aktualnym
témam, ktoré trapia ¢lenov strediska a su
nevypovedané, s cielom posilnit
komunikacné zru¢nosti ¢lenov strediska.
Diskusia by mala byt moderovana
facilitdtorom - podla uvazenia bud'z radov
animatorov alebo nezainteresovanym
doveryhodnym ¢lovekom. Pred diskusiou aj
pocas nej by sa malo dbat na otvorenost,
Uprimnost a korektonost.

podujatie v Teepee

3c) Posilnenie klimy
organizacie

od 2024

1x mesacne zacat konverzaciu na platforme Slack

predsednictvo

s cielom posilnit komunikaciu na jednotnej
platforme (Slack) mozno pridavat v kanali
random vyzvy/tipy, na ktoré by ¢lenky
strediskovych rad mohli jednoducho reagovat
(napr. ktoré logo sa vam viac paci?, uz sa vam
niekedy stalo...?, ako pristupovat k dietatu,
ktoré...)

prispevky v Slacku




